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	Referenzprojekt
Die Beschreibung des Referenzprojekts dient dem Nachweis der geforderten Kenntnisse und Erfahrungen. Die hier dargestellten Inhalte müssen vergleichbar zu den formulierten Anforderungen gemäß Ziffer 3 der Informationen zum Bewerberbogen sein.

	lfd. Nr. RP:
	Name des Projekts:

	1
	

	Leistungszeitraum des Projekts:
(MM/JJ - MM/JJ)
	Persönlicher Leistungszeitraum:
(MM/JJ - MM/JJ)
	Rechnungswert/Auftragswert:
(in EURO)

	
	
	

	Kurzbeschreibung der Aufgabenstellung des Projekts - Leistungsumfang:
Maßgeblich sind Qualität und Vergleichbarkeit der eingereichten Referenzen hinsichtlich ihrer Nähe zum Auftragsgegenstand.
· Projektrolle
· Fachliche Vergleichbarkeit
· Komplexität (bspw. mehrere Standorte, KRITIS, 24/7)
· Erfolgsnachweise / Ergebnisqualität
· Verwendete Standards und Methoden

	

	Im Projekt erbrachte Leistungen und erarbeitete Ergebnistypen mit einer detaillierten Beschreibung der Kenntnisse und Erfahrungen bzgl. geforderter Wissensgebiete, Methoden, Werkzeuge etc. zum Nachweis über das Projekt:
(Mindestens ein Themenbereich muss durch den Bewerber hauptverantwortlich durchgeführt worden sein)

	Leistungen im Themenbereich „Unterstützung von Kunden in EMEA bei der Umsetzung von go-lives, Anpassungen/Verbesserungen der SailPoint ISC“
(zutreffendes ankreuzen)
	☐	ja
☐	nein

	Die folgenden Aufgaben und Tätigkeiten wurden hauptverantwortlich durch uns (dem Bewerber) erbracht:


	Leistungen im Themenbereich „Implementierung und Konfiguration von Quellenanbindungen (z. B. AD, SAP, SN); Anbindung und Synchronisation von Identitätsdaten an ISC aus verschiedenen Quellsystemen“
(zutreffendes ankreuzen)
	☐	ja
☐	nein

	Die folgenden Aufgaben und Tätigkeiten wurden hauptverantwortlich durch uns (dem Bewerber) erbracht:

	Leistungen im Themenbereich „Definition von Rollen und Berechtigungen sowie die Implementierung dieser für Gruppenzuordnungen und Berechtigungsmodellen in ISC“
(zutreffendes ankreuzen)
	☐	ja
☐	nein

	Die folgenden Aufgaben und Tätigkeiten wurden hauptverantwortlich durch uns (dem Bewerber) erbracht:

	Leistungen im Themenbereich „Entwicklung und Implementierung in ISC von Birthright Rules zur automatisierten Berechtigungsvergabe“
(zutreffendes ankreuzen)
	☐	ja
☐	nein

	Die folgenden Aufgaben und Tätigkeiten wurden hauptverantwortlich durch uns (dem Bewerber) erbracht:

	Leistungen im Themenbereich „Umsetzung von anwenderfreundlichen Revalidierungs- und Rezertifizierungsprozessen für Benutzerberechtigungen“
(zutreffendes ankreuzen)
	☐	ja
☐	nein

	Die folgenden Aufgaben und Tätigkeiten wurden hauptverantwortlich durch uns (dem Bewerber) erbracht:

	Leistungen im Themenbereich „Anpassungen an Identity Governance-Systemen auf Code-Ebene (insbesondere in Java)“
(zutreffendes ankreuzen)
	☐	ja
☐	nein

	Die folgenden Aufgaben und Tätigkeiten wurden hauptverantwortlich durch uns (dem Bewerber) erbracht:

	[bookmark: _Hlk220312726]Leistungen im Themenbereich „Erstellung und Verwaltung von Provisioning Rules für die automatisierte Bereitstellung von Berechtigungen in Drittsystemen“
(zutreffendes ankreuzen)
	☐	ja
☐	nein

	Die folgenden Aufgaben und Tätigkeiten wurden hauptverantwortlich durch uns (dem Bewerber) erbracht:

	Leistungen im Themenbereich „Entwicklung und Implementierung von Workflows in ISC zur Automatisierung von Berechtigungsprozessen“
(zutreffendes ankreuzen)
	☐	ja
☐	nein

	Die folgenden Aufgaben und Tätigkeiten wurden hauptverantwortlich durch uns (dem Bewerber) erbracht:

	Auftraggeber des Projekts mit Ansprechperson:
(Firmierung, Adresse, Ansprechpartner, Telefon)
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